
COMMISSIONE TIROCINIO 
PROFESSIONALE 4

CFPMATERIA OBBLIGATORIA

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 
nonché del D.lgs. n. 196/2003 e successive 
modifiche e integrazioni, l’evento potrebbe 
essere oggetto di videoregistrazione. In caso 
di adesione alla iniziativa, la partecipazione 
sarà resa visibile a tutti gli uditori.

OTTOBRE

25
MERCOLEDI

IN PRESENZA > ODCEC MILANO SALA CONVEGNI VIA PATTARI 6 MILANO

saluti di benvenuto: introduzione dei lavori:

Marcella Caradonna
Presidente Odcec Milano

Laura Riva
Presidente Commissione Tirocinio 
Professionale Odcec Milano

Emanuela Ardillo
Consigliere Delegato Odcec Milano

prenotazione obbligatoria
iscritti odcec milano

www.odcec.mi.it/area-riservata-iscritti
iscritti registro tirocinio

formazione@fcm.mi.it

Negli ultimi anni gli Studi hanno riscontrato alcune difficoltà nel trovare tirocinanti e trasmettere loro la 
giusta percezione del valore della professione e la sua innovazione.
Attraverso le teorie e gli strumenti della Psicologia Positiva è possibile adottare uno stile di leadership che 
tenga conto delle esigenze di diversity generazionale e motivazionale delle risorse, migliorando l’approc-
cio verso coloro che si avvicinano alla Professione e verso i propri collaboratori, ottimizzando così le per-
formance di studio. La creazione di un ambiente di lavoro positivo e il sostegno allo sviluppo personale 
sono fondamentali per raggiungere questi obiettivi.

ESERCITAZIONE PRATICA DI GRUPPO - Q&A

Eleonora Saladino
Psicologa Positiva - Ordine degli Psicologi della Lombardia

IERI, OGGI, DOMANI
•	�quali sono le maggiori sfide 

della professione

•	�mansione o professione? le 
similitudini e le differenze tra 
preparazione specialistica e 
generalista

•	�tendenze generazionali-occu-
pazionali

IL VALORE DEI VALORI
•	business case a gruppi

•	elementi decisionali di base

•	meccanismi emotivi-decisionali

PSICOLOGIA POSITIVA 
AL LAVORO
•	�psicologia positiva al lavoro 

(modello respect)
•	�stili di leadership efficaci in 

base alla relazione, interazione 
e situazione

•	�leadership positiva e applica-
zioni pratiche e concrete

COME POTENZIARE LE PERFORMANCE DELLO 
STUDIO CON LA LEADERSHIP POSITIVA

14:00 17:30
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