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Una delle priorità trasversali del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza è il contributo alla parità di genere, 
per garantire con riforme, istruzione e investimenti, le stesse opportunità economiche e sociali tra uo-
mini e donne in un’ottica di gender mainstreaming.

Le misure previste dal Piano in favore della parità di genere sono altresì rivolte a promuovere una mag-
giore partecipazione femminile al mercato del lavoro. Uno degli strumenti adottati dalla politica nazionale 
per promuovere la riduzione nel mercato del lavoro dei divari di genere e intergenerazionali, è stata l’in-
troduzione di clausole occupazionali nei contratti pubblici afferenti a progetti finanziati dal PNRR e dal 
Piano nazionale complementare (PNC).

A metà dell’avanzamento del Piano, viene proposta un’analisi delle azioni e delle misure adottate per il raggiun-
gimento degli obiettivi, nonchè un’analisi dei dati di monitoraggio dell’adozione delle clausole occupazionali.
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