
L’EVENTO È IN CORSO DI ACCREDITAMENTO

COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ 3
CFPMATERIA OBBLIGATORIA

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 nonché del D. lgs. 
n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, l’evento po-
trebbe essere oggetto di videoregistrazione. In caso di adesione 
alla iniziativa, la partecipazione sarà resa visibile a tutti gli uditori.

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
DISCRIMINAZIONE DI GENERE

introduzione dei lavori e moderatrice:saluti di benvenuto e introduzione dei lavori:

Marcella caradonna
Presidente Odcec MilanO

elena deMarziani
cOnsigliere delegatO Odcec MilanO

Maria concetta coloMbo
Presidente cOMMissiOne Pari OPPOrtunità Odcec MilanO

coordinatrice: laura albani
cOMMissiOne Pari OPPOrtunità Odcec MilanO

ESPLORAZIONE DEI PREGIUDIZI SISTEMICI: 
UN’INDAGINE SUI BIAS DI GENERE NEI MODELLI 
DI LARGE LANGUAGE MODEL

AI PER L’UGUAGLIANZA: STRUMENTI E 
SOLUZIONI PER SUPERARE LA DISCRIMINAZIONE 
DI GENERE

cesare del Moro
FOunding Partner legal tech BdM srl

elena toffoloni
creatOr digitale | sOcial Media strategist 
| dOcente Per le Materie digitali

DICEMBRE
10:30 13:00

MERCOLEDI

11
DIRETTA > WEBINAR ZOOM  > Per la registraziOne CLICCA QUI

https://zoom.us/webinar/register/WN_kEq29a32REmr6HyWmfjRwg

